
CYFROWY HR
=Mį Ãgé!¸u>įMº

éɐʽʭȡǣʽǍɅȡǍklasy Enterprise dla najbardziej ʭʳɃǍȓǍȲǣǪʳǪț.

Nowa era HR z AI

æɐʌȍȓǍ ǱɐɿʭȡǍǱǪʽǸɅȡǍṣ

Energia s ztucznej Inteligencji .



LIDERZY CYFRYZACJI HR OD 2002 ROKU

Ponad dwie dekady innowacji . Nie ¤X´ºX ªÉstartupemƉod 24 latÇT³J JªÉ´ºJM Ӄ«K, 

°­Ӄ´¦KªÉ ӃºXN|«­Ӄ­z NÊ«Kw «J¤Ç Y¦´ÊÉN|polskich i zagranicznych firmach.

START

;­NÊKºX¦misji Luminum

Pionierski System Urlopowy

EKSPANSJA

Segment Enterprise

AionMind

CLOUD

;X¨«Jª­M Ӄ«­ ⱡ

DynamicPerformance

AI ERA

Asystent AI



UWALNIAMY æÃÿM¸>¦!µ
TWOJEJ ORGANIZACJI

ÿɶǍɅɾɳǍɶǸɅʌɅɐɿǫ

Przejrzyste procesy i 

³J°­³º­ÇJ« X «J ¦J TÉª

szczeblu struktury.

éǸǱʔȶǪȲǍ ȶɐɾʽʌɑʭ

Optymalizacja czasu 

pracy i eliminacja 

ªÄT«ÉN| ÊJTJ Ÿ

Skupienie na talencie

CÇJӃ« JªÉ TÊ J¨É ,> ­T

T­¦ÄªX«º Çŵ MÉ ª­z¨É

Ç´° X³Jⱡ ӃÄTÊ Ÿ



Klienci 1000+ pɶǍǪɐʭɅȡȶɑʭ

ZAUFALI NAM ¸!¦ğub©ñu
GRACZE RYNKOWI

LUMINUM sprawdza ɾȡȍw ʽɂɐˀɐɅʳɃɿɶɐǱɐʭȡɾȶʔ



POTWIERDZONA ñ©ĆÿM>į¸Ãò?ğEéÃĲMº

ƚ2C5.6C5 ÊJÄº­ªJºÉÊ­ÇJ¨­

°³­NX´ÉŴ ¦º╔³X ÇNÊX◙« X¤ °­N|¨J« J¨É

T«  °³JNÉ «J´ÊXz­ ÊX´°­¨ÄŶƚ

&H>(1A8> ,>ŵ #> 6□ ;>8&C1$H06 

"#XÊ° XNÊX┐´ºÇ­prawnei MXÊM¨YT«X

rozliczanieczasupracyºÉ´ YNÉ

°³JN­Ç« ¦╔Çwielozmianowych."

$I386(1 I >I!&Cŵ #> 6□ 28+.?AH$I6 



uɅʌʔȡǪʳȲɅɐɿǫ
Zero-Training UI: Proste«J³ÊYTÊ Xdla pracownika, 

°­ºY «Xanalitycznie dlaTÊ J¨ÄHR.

Automatyzacja RCP
Kompleksowe i automatyczne ÊJ³ÊKTÊJ« X

XÇ TX«N¤Kczasupracy bez M¨YT Çludzkich.

Enterprise Grade
LUMINUM to w ÉTJ¤«­ ⱡskrojona pod ­M´¨ÄzY

ºÉ´ YNÉÄ Éº¦­Ç« ¦ Ç¤XT«­NÊX « X.

MOC EÃòğu!E>įM¸u!. 
ENERGIA AI .



ñÿ!=u¬¸Ãò? ğ NAJTRUDNIEJSZYCH
STRUKTURACH

100%
I+8&68→$. ;> F6(0

Gwarancja°X¨«Xz­MXÊ° XNÊX ´ºÇJpodczas

inspekcji pracy i JÄTÉº Ç.

F.(28I5. 68F8→ᾕ

;¨É««J­M´¨ÄzJplanowania najbardziejÊ¨­ ­«ÉN|

z³JZ ¦ Çprodukcyjnych.



ASYSTENT AI
æé!>Ć¦7>ĥ į 
ÿğÃu¶ įMñæÃµM¶

AI w LUMINUM odpowiada na pytania

pracownik Ç, tworzy wnioski i dokumenty, 

optymalizuje i Ä¦¨JTJ |J³ª­«­z³JªÉ.

Asystent AI

AI w LUMINUM to realny wirtualny 

pracownikŵ ¦º ³É ­M«  J ¦­´ÊºÉ

operacyjne Twojej firmy.



=µĥñ©!ğu>į¸M 
Eįu!µ!¸uM 
DYNAMIC 
PERFORMANCE

6J´ÊJ ºXN|«­Ӄ­z J zÇJ³J«ºÄ¤Xŵ X ´É´ºXª « X

zwalnia, gdy ºÉ´ KNX ­´ M Ӄ­zÄ¤K ´ Y

¤XT«­NÊX « XT­ ´É´ºXªÄ °­T ¦­« XN ª X´ KNJŸ

Silnik DynamicPerformance

Przetwarzanie gigantycznych 

Ç­ӃÄªX« Ç TJ«ÉN| MXÊ ­MN K X« J

infrastruktury.



PROCESOR DANYCH
Aion Mind

#XÊM¨YT« X  «ºX³°³XºÄ¤Xnawet najbardziej 

´¦­ª°Ӄ ¦­ÇJ«X ³XzÄ¨Éi specyficzne systemy 

³­ÊӃ NÊXw rozbudowanych organizacjach.

;³ÊX¨­ª­ÇÉalgorytmŵ ¦º ³É

inteligentnie przetwarza dane 

­ NÊJ´ X °³JNÉ Ç ­°J³N Ä ­ ³XzÄ¨É

Silnik Aion Mind



Wsparcie dla1 ­´¦ Çpracowniczych, aplikacji mobilnych i Tab-?ºJ«T Ç.

Kioski i Tab -Standy

Wsparcie dla terminali

pracowniczych na produkcji.

Aplikacja Mobilna

;X¨«ÉT­´ºY°do z³JZ ¦ Çi 

Ç« ­´¦ Çz dowolnego miejsca.

SAP & ERP Sync

Dwukierunkowa , °¨É««J

wymiana danych z systemami

klasy KP, ERPi finansowymi.

æMµ¸! INTEGRACJA , 
ZAWSZE æÃE éb©7



Dla biura i produkcji : kioski pracownicze, aplikacja

mobilna, Tab-Standy.

Dwukierunkowa integracja:;¨É««Jwymiana

danych z ¦J TÉª ´É´ºXªXª ¦JT³­Ç­-°¨JN­ÇÉªŵ

ERP i finansowym (SAP,TETA, SAGE, Comarach, 

EnovaŵŹƏ ­³JÊ ¦­«º³­ӃK T­´ºY°Ä   >$; ƎM³Jª¦ ŵ

¦­¨­Ç³­ºÉŵ NÊÉº« ¦  ¦J³ºŵ ´¦J«X³Éŵ M³XӃ­¦ Ə.

LUMINUM < -> PAYROLL: Gotowe interfejsy 

wymiany danych z payroll HRK, ADP, E&Y i inne.

æMµ¸! INTEGRACJA , 
į!ğñįM æÃE éb©7

LUMINUM RCP:;³ÊÉN ´¦  ;­ºÇ X³T ­MXN«­ ⱡ

oraz START / STOP w systemie LUMINUM.



Cyfrowe
Dokumenty

Czas Pracy 
(RCP)

Urlopy Delegacje

Obieg Faktur Systemy 
Premiowe

Ewidencja 
ñɳɶʽȍʌʔ

Oceny

KOMPLEKSOWY EKOSYSTEM HR 
W JEDNYM MIEJSCU



¸ÃğÃò?u
LUMINUM

I­MJNÊ ¤J¦ X ZÄ«¦N¤­«JӃ«­ N  °³ÊÉz­º­ÇJӃ  ªÉ TӃJ AÇ­¤X¤ ­³zJ« ÊJN¤ 



;X¨«Jpersonalizacja´ÊJMӃ­« Ç: Odwzorowanie 

Twoich dotychczasowychÇÊ­³ Ç1:1 lub gotowe

szablonyLUMINUM.

Inteligentne ÄÊÄ°X¨« J« Xdanych:;­¨KNÊX« XZ­³ªÄ¨

systemowych z polami interaktywnymi Ɖautomatyzacja

90% danych.

IJ³ÊKTÊJ« X ­M Xz Xª ƎF­³¦ZӃ­ÇƏŷElektroniczna 

N X ¦J J¦NX°ºJN¤  zÇJ³J«ºÄ¤X ºX³ª «­Ç­ ⱡ   Êz­T«­ ⱡ

°³­NX´­ÇKŸ

DOKUMENTY - dowolny
dokument HR 
w cyfrow ym W ork Flow



Setki ɳɶɐǪǸɾɑʭkadrowych w jednym ,
bezpiecznym miejscu

Dane 
personalne

Aktualizacja

JT³X´ Ç, 

³JN|Ä«¦ Ç, 

ÇÉ¦´ÊºJ¨NX« Jczy

T­Ç­T Ç

osobistych.

Fundusz 
socjalny

8M´¨ÄzJkart 

Multisport, opieki

medycznej oraz 

8 Ç JTNÊX ŵ J ºJ¦ X

FNÊJ´ Çpod 

+³Ä´ÊKƎI*→?ƏŸ

Dokumenty 
BHP

>X¤X´º³É ÇÉ°JT¦ Çŵ

´Ê¦­ӃX ŵ MJTJ ­³JÊ

T­Z «J«´­ÇJ T­

­¦ÄӃJ³ ÇŸ

æɐʔȒɅɐɿǫ ȡ 
ɐɿʭṣ

Umowy NDA, 

zakazy konkurencji, 

­T°­Ç XTÊ JӃ«­ ⱡ ÊJ

mienie.

Stosunek 
pracy

Cyfrowa ­M´¨ÄzJ

Äª Ço °³JNY, 

ÊӃXNXoraz

Ç« ­´¦ Ço 

³­ÊÇ KÊJ« Xumowy.



OCENY PRACOWNICZE 
Elastyczna ewaluacja
szyta na ɃȡǍɶȍ

Filar BHP

Procedury stanowiskowe i 

ochrona mienia.

¦Ǎȶɐɿǫi Efekt .

#XÊM¨YT«­ ⱡoraz

ºX³ª «­Ç­ ⱡnorm.

Wiedza i Umiej .

>­ÊÇ ¤kompetencji i 

M Xz¨­ ⱡtechniczna.

Interpersonalne

Synergia, Kaizen i 

°³­J¦ºÉÇ«­ ⱡ.



Wynik 1­ N­ÇÉ: Wyliczona automatycznie ³XT« Jocena ze 

wszystkich­M´ÊJ³ Çkompetencyjnych.

 «JӃ ÊJ ;­ºX«N¤J¨ÄŷJasno zdefiniowane mocne strony oraz luki 

¦­ª°XºX«NÉ¤«X ÇÉªJzJ¤KNX Ç´°J³N JŸ

Dialog i Rekomendacje:Obustronne komentarze oraz konkretne 

Ç´¦JÊ Ç¦  ³­ÊÇ­¤­ÇX TӃJ ªJ«JzX³J   °³JN­Ç« ¦JŸ

Aspiracje i Cele:IJ° ´ JªM N¤  °­¨KNÊ­«É Ê NXӃJª  ´º³JºXz NÊ«Éª 

firmy (np. uprawnienia specjalistyczne).

OCENY - automatyczne podsumowanie i jasny
kierunek rozwoju pracownika



WNIOSKI HR - jeszcze ʭȡȍȶɾʽǍprecyzja
w ʽǍɶʽǣǱʽǍɅȡʔȶǍɳȡʌǍɂǸɃludzkim

Wniosek o 
ɅǍȓɶɐǱȍ

Wsparcie kultury doceniania

Ɖprecyzyjne uzasadnienie

i kwoty gratyfikacji .

Wniosek o 
zatrudnienie

Strategiczneplanowanie

ÊJ´­M Çi merytoryczne

uzasadnienienowego etatu.

Zmiana 
ʭǍɶʔɅȶɑʭ

Szybkieprocesowanie zmian

stanowisk, formy umowy czy

´É´ºXª Çpremiowych.

Kontynuacja
zatrudn ienia

;¨É««Xdecyzje

o °³ÊXT¨Ä X« ÄÇ´° ¨°³JNÉ

na nowych warunkach

biznesowych.



Automatyczna konwersja XML do PDF: LUMINUM 

automatycznie pobiera dane z KSeFi tworzy czytelny

°­TzӃKTfaktury bez ÄTÊ J¨ÄNÊ¨­Ç X¦J.

Inteligentna dystrybucja: ?É´ºXª ÇX³ÉZ ¦Ä¤X ³XzÄ¨É  

«JºÉN|ª J´º °³ÊX¦JÊÄ¤X T­¦ÄªX«º T­ Ç¨J N ÇXz­

akceptanta.

Bezpieczny bufor:&­¦ÄªX«ºÉ « XºÉ°­ÇX º³JZ J¤K T­

dedykowanego punktu weryfikacji (np. Recepcja).

FAKTURY z KSeF

WyŨszystandard 

zarzŃdzaniakoszt ami



Cecha ɶɐʽʭȡǣʽǍɅȡǍ ©ɐɶʽʳɿǫbiznesowa ğɾɳɑɂɳɶǍǪǍz ERP

Weryfikacja merytoryczna 100% kontroli przed opuszczeniem ³­T¦ Çz organizacji. SAP Integration

Eliminacja ryzyka IJ°­M XzJ« X zÄM X« Ä T­¦ÄªX«º Ç   ­° « X« ­ªŸComarch / Sage/ TETA

Automatyzacja Po akceptacji system generuje «Z­³ªJN¤Yo °¨Jº«­ N . Microsoft Dynamics

Eksport danych ;¨É««X °³ÊX¦JÊÉÇJ« X ´N|XªJº Ç ¦´ Yz­ÇJ« J   ¦­«ºŸDowolny system ERP

Zaawansowanyeksport: schematy¦´ Yz­ÇJ« J, kwalifikacjapodatkowa(KUP/NKUP), netto/ brutto.

FAKTURY - likwidacja ǪʽʳɅɅɐɿǪȡ ɃǍɅʔǍȺɅʳǪț
i 100% kontroli nad finansami



F XӃ­°ӃJºZ­³ª­Ç­ ⱡ: Natywna aplikacjana iOS 

oraz Android bez ¦­ª°³­ª ´ Çfunkcjonalnych.

Powiadomienia PUSH:#¨É´¦JÇ NÊ«J  «Z­³ªJN¤J ­

Ç« ­´¦JN| T­ J¦NX°ºJN¤  ӃÄM TXNÉÊ¤JN| ÊJ³ÊKTÄŸ

Biometria: Logowanie przez Face ID oraz odcisk 

palca Ɖ°­Ê ­ª MXÊ° XNÊX ´ºÇJ MJ«¦­ÇXz­Ÿ

APLIKACJA MOBILNA 
>Ǎɂʳsystem HR zawsze
bezpieczny i pod ɶȍȶǣ



OśWIADCZENIA RODZICčW do lat 4, 8 i 14

100% zgodnoŜciz Kodeksem Pracy i bez wysiğku

Automatyczna obsğuga(Art. 178 Ä2 K.p.)

Praca w godzinach nadliczbowych i nocnych.

Praca w przerywanym systemie czasu pracy.

Delegowanie pozastağemiejsce pracy.

Ochrona dzieci do 4 roku Ũycia:Weryfikacja zgody na 

przedğuŨenie normy dobowej powyŨej 8 godzin (art. 148 pkt 3 K.p.).

Centralne Repozytorium

NatychmiastowywglŃdw historiňoŜwiadczeŒ

dlaorgan·wkontrolnych (PIP).



¶ÃEĆµĥ
LUMINUM

;­T´ºJÇ­ÇX ª­TÄ¨É T­´ºY°«X «J °ӃJºZ­³ª X 2C5.6C5



©ɐɅȡǸǪ ʽ ɳǍɳȡǸɶɐʭǣ ɶʔʌʳɅǣṝįǍɃȡǸɆ ʌɶǍǱʳǪʳȲɅǸ 

ʭɅȡɐɾȶȡ ȡ ʭǸɶʌɐʭǍɅȡǸ ɾǸȓɶǸȓǍʌɐɶɑʭ ɅǍ ǩɂʳɾȶǍʭȡǪʽɅʳ 

ɳɶɐǪǸɾ ǪʳȒɶɐʭʳṞ ɐɾʽǪʽȍǱʽǍȲǣǪ ǪʽǍɾ ȡ ɳɶʽǸɾʌɶʽǸɆṣ

Zawsze w zgodzie z prawem: System automatycznie 

weryfikuje wnioski zgodnie z polskim Kodeksem 

æɶǍǪʳṞ ʽǍɳǸʭɅȡǍȲǣǪ ᶯᶮᶮụ ǩǸʽɳȡǸǪʽǸɆɾʌʭǍṣ

Wygoda akceptacji: =ɂʳɾȶǍʭȡǪʽɅʳ ɐǩȡǸȓ ʽ 

powiadomieniami e -mail i PUSH w aplikacji mobilnej.

Eɐɾʌȍɳ ʽ ȶǍˀǱǸȓɐ ɃȡǸȲɾǪǍṝTwoi pracownicy i kadra 

ʽǍɶʽǣǱʽǍȲǣǪǍ ɃǍȲǣ ɳǸɂɅʳ ʭȓȺǣǱ ʭ ɾʳɾʌǸɃ ᶰᶲṩᶵ ʽ 

ǱɐʭɐȺɅǸȓɐ ʔɶʽǣǱʽǸɅȡǍṣ

¶ÃEĆµ Ćé¬ÃæÃğĥ
Centralizacja
i automaty zacja



¶ÃEĆµ Ćé¬ÃæÃğĥ ṾȶɐɃȒɐɶʌ ȡ ɳǸɂɅǍ 
k ontrola dla pracownika

Centralny pulpit

ñȶɂǍǱǍɅȡǸ ɳɐɅǍǱ ᶰᶳ ɶɐǱʽǍȲɑʭ Ǹ-

ʭɅȡɐɾȶɑʭ ṵʭʳɳɐǪʽʳɅȶɐʭǸṞ 

ɃǍǪȡǸɶʽʳɆɾȶȡǸṞ ɐǱǩȡɑɶ ȓɐǱʽȡɅṶ ʽ 

poziomu jednego, intuicyjnego 

ǸȶɶǍɅʔ ʭ ɃɅȡǸȲ Ʌȡˀ ɃȡɅʔʌȍṣ

Limity na ˀʳʭɐ

ñʌǍɂʳṞ ɾǍɃɐǱʽȡǸȺɅʳ Ǳɐɾʌȍɳ Ǳɐ 

wiarygodnych informacji o urlopach 

ɳɶʽʳɾɂʔȓʔȲǣǪʳǪțṞ ʭʳȶɐɶʽʳɾʌǍɅʳǪț ɐɶǍʽ 

wypracowanych nadgodzinach.

Powiadomienia PUSH

Automatyczne powiadomienia e -mail 

oraz natychmiastowe alerty w 

dedykowanej aplikacji mobilnej o 

ǱǸǪʳʽȲǍǪț ɳɐǱȲȍʌʳǪț ɳɶʽǸʽ 

ɳɶʽǸɂɐˀɐɅʳǪțṣ



Interaktywny kalendarz: Czytelna, graficzna 

ʭȡʽʔǍȺȡʽǍǪȲǍ ʽǍɳȺǍɅɐʭǍɅʳǪț ɅȡǸɐǩǸǪɅɐɿǪȡ ǪțɶɐɅȡ 

ɳɶʽǸǱ ȶɐȺȡʽȲǣ ʌǸɶɃȡɅɑʭ ʭǸʭɅǣʌɶʽ ǱʽȡǍɂʔṣ

Zautomatyzowany obieg: Natychmiastowe 

powiadomienia e -mail/ Push dla managera o nowych 

ʭɅȡɐɾȶǍǪț ǪʽǸȶǍȲǣǪʳǪț ɅǍ ǍȶǪǸɳʌǍǪȲȍṣ

Decyzje w kilka sekund: Akceptuj wnioski jednym 

ȶȺȡȶɅȡȍǪȡǸɃ ɅǍ ɾɃǍɶʌȒɐɅȡǸṞ ǩǸʽ ɐǱɶʳʭǍɅȡǍ ɾȡȍ ɐǱ 

ȶȺʔǪʽɐʭʳǪț ʽǍǱǍɆṣ

.
æǸɂɅǍ ʌɶǍɅɾɳǍɶǸɅʌɅɐɿǫṝPrzejrzysty rejestr akceptacji i 

historii zmian gwarantuje brak zagubionych 

ǱɐȶʔɃǸɅʌɑʭ ȡ ɳǸɂɅʳ ʭȓȺǣǱ ʭ ɳɶɐǪǸɾ ǱǸǪʳʽʳȲɅʳṣ

INTELIGENTNE 
į!éį7E!¸uM 
įMñæÃµM¶



ñÿ!=u¬¸Ãò? ğ NAJTRUDNIEJSZYCH
STRUKTURACH

100%
I+8&68→$. ;> F6(0

Gwarancja°X¨«Xz­MXÊ° XNÊX ´ºÇJpodczas

inspekcji pracy i JÄTÉº Ç.

Eliminacja ǩɂȍǱɑʭludzkich

æǸɂɅǍ ɾʳɅǪțɶɐɅȡʽǍǪȲǍ ǱǍɅʳǪț ǍʔʌɐɃǍʌʳǪʽɅȡǸ ʔʭʽȓȺȍǱɅȡǍ ʽǍʌʭȡǸɶǱʽɐɅʳ 

urlop w planie pracy oraz natychmiast eksportuje dane do Twoich 

ɾʳɾʌǸɃɑʭ ȶǍǱɶɐʭɐ-ɳɂǍǪɐʭʳǪțṣ

Skupienie na talencie, nie na papierze

¶ǍȶɾʳɃǍȺɅǸ ɐǱǪȡǣˀǸɅȡǸ ǱʽȡǍɂʔ oé ʽǸ ˀɃʔǱɅǸȲ ǩȡʔɶɐȶɶǍǪȲȡ Ǳʽȡȍȶȡ ɶǸǱʔȶǪȲȡ 

ǪʽǍɾʔ ɐǩɾɂʔȓȡ ʭɅȡɐɾȶɑʭṣ įǍǍʭǍɅɾɐʭǍɅʳ ɃɐǱʔɂ ɶǍɳɐɶʌɐʭʳ ɳɐʽʭǍȺǍ 

ȶɶǸɐʭǍǫ ʽǸɾʌǍʭȡǸɅȡǍ ǍɅǍȺȡʌʳǪʽɅǸ ɅǍ ȶǍˀǱǸ ˀǣǱǍɅȡǸ ʽǍɶʽǣǱʔṣ



CZAS PRACY Ṿ
ɾʳɾʌǸɃ é>æ ɅǍ ɃȡǍɶȍ
XXI wiek u
æǸɂɅǍcyfryzacja i ekologia : Wyeliminuj papierowe

listy ɐǩǸǪɅɐɿǪȡ, ɐɾʽǪʽȍǱʽǍȲǣǪmiejsce w archiwum i 

ɶǸǱʔȶʔȲǣǪkoszty operacyjne .

Eɐɾʌȍɳ24/7 z ȶǍˀǱǸȓɐmiejsca :įǍɶʽǣǱʽǍȲczasem

pracy z poziomu ɳɶʽǸȓȺǣǱǍɶȶȡṾidealne ɶɐʽʭȡǣʽǍɅȡǸ

dla ʽǸɾɳɐɂɑʭrozproszonych i pracy zdalnej .

ÿɶǍɅɾɳǍɶǸɅʌɅɐɿǫi zaufanie : Pracownicy i ɳɶʽǸɂɐˀǸɅȡ

ɃǍȲǣǩȡǸˀǣǪʳʭȓȺǣǱw rzeczywisty czas pracy , 

nadgodziny i urlopy , co eliminuje ǩɂȍǱʳ.

æǸʭɅɐɿǫi ǱɐɿʭȡǍǱǪʽǸɅȡǸ: LUMINUM to sprawdzone

oprogramowanie rozwijane od ponad 20 lat , 

ȓʭǍɶǍɅʌʔȲǣǪǸstabilny ɶɐʽʭɑȲstruktur .



CZAS PRACY - ʽǍɶʽǣǱʽǍɅȡǸ ɐǩǸǪɅɐɿǪȡǣṞ ǍʔʌɐɃǍʌʳʽǍǪȲǍ
ɐɶǍʽ ȶɐɃɳȺǸȶɾɐʭǸ ʽǍɶʽǣǱʽǍɅȡǸ țǍɶɃɐɅɐȓɶǍɃǍɃȡ

Inteligentne grafiki pracy

Szybko ʌʭɑɶʽi modyfikuj harmonogramy

indywidualne , grupowe i wielozmianowe (w tym 4-

brygadowe ). System podpowie optymalne

ɶɐʽʭȡǣʽǍɅȡǍ.

Automatyczne rozliczanie

Zapomnij o ɶȍǪʽɅʳɃliczeniu . System samodzielnie

klasyfikuje i wylicza nadgodziny (50%, 100%), dodatki

nocne oraz ǱɐɳǸɂɅȡǸɅȡǍdla ɅȡǸɳǸɂɅʳǪțǸʌǍʌɑʭ.

ÃǩɾɂʔȓǍȶǍˀǱǸȲformy ɐǩǸǪɅɐɿǪȡ

įǍɶʽǣǱʽǍȲelastycznie ponad 25 rodzajami ʔɶȺɐɳɑʭ, 

zwolnieniami lekarskimi oraz odbiorami godzin (z 

ɐɳǪȲǣdodawania ʭɂǍɾɅʳǪțʌʳɳɑʭabsencji ).

Dowolne ʾɶɑǱɂǍdanych

Rejestruj czas pracy przez ɳɶʽǸȓȺǣǱǍɶȶȍ, ʔɶʽǣǱʽǸɅȡǍ

mobilne , a ʌǍȶˀǸtradycyjne bramki , czytniki kart i 

breloki (Hybrydowe RCP).



CZAS PRACY - ʽȓɐǱɅɐɿǫ ʽ ɳɶǍʭǸɃ ɳɶǍǪʳṞ ǍɾʳɾʌǸɅʌ 
ǪʳȒɶɐʭʳ ȓʭǍɶǍɅʌʔȲǣǪʳ ǩǸʽɳȡǸǪʽǸɆɾʌʭɐ ÿʭɐȲǸȲ ȒȡɶɃʳ

ñʌɶǍˀɅȡȶnorm prawnych

System natychmiast weryfikuje i alarmuje o 

ɅǍɶʔɾʽǸɅȡǍǪț ɃṣȡɅṣ ɐǱɳɐǪʽʳɅȶɑʭ ǱɐǩɐʭʳǪț ȡ 

ʌʳȓɐǱɅȡɐʭʳǪț Ǫʽʳ ɂǍɃǍɅȡʔ Ǳɐǩʳ ɳɶǍǪɐʭɅȡǪʽǸȲṣ

MȺǍɾʌʳǪʽɅɐɿǫɾʳɾʌǸɃɑʭ

=Ǹʽ ɳɶɐǩȺǸɃʔ ɶɐʽȺȡǪʽǍȲ ɳɶǍǪȍ ʭ ɾʳɾʌǸɃȡǸ 

ɳɐǱɾʌǍʭɐʭʳɃṞ ɶɑʭɅɐʭǍˀɅʳɃṞ ʽɃȡǍɅɐʭʳɃṞ 

ʽǍǱǍɅȡɐʭʳɃ ɐɶǍʽ ʭ ɅȡǸʌʳɳɐʭʳǪț ʭʳɃȡǍɶǍǪț ǸʌǍʌɑʭṣ

Ochrona ɾʽǪʽǸȓɑȺɅʳǪțgrup

įǍʔʌɐɃǍʌʳʽɐʭǍɅǸ ʽǍɶʽǣǱʽǍɅȡǸ ʔɳɶǍʭɅȡǸɅȡǍɃȡ ǪʽǍɾʔ 

ɳɶǍǪʳ ǱȺǍ ɃǍʌǸȶ ȶǍɶɃȡǣǪʳǪț ɐɶǍʽ ɐɾɑǩ ʽ 

ɅȡǸɳǸɂɅɐɾɳɶǍʭɅɐɿǪȡǍɃȡṣ

=ǸʽɳȡǸǪʽǸɆɾʌʭɐw razie kontroli

=ɂʳɾȶǍʭȡǪʽɅʳǱɐɾʌȍɳdo rzetelnej , ʔɳɐɶʽǣǱȶɐʭǍɅǸȲ

cyfrowo historii ewidencji , gotowej do weryfikacji w 

ȶǍˀǱʳɃmomencie



CZAS PRACY Ṿintegracja 
oraz raportowanie

Zintegrowany ec osyste m : Bezproblemowa , 

dwukierunkowa integracja z Twoimi obecnymi

systemami kadrowo -ɳɂǍǪɐʭʳɃȡ(m.in. SAP, Sage, 

Comarch, Teta, Enova , HRK, E&Y, ADP, Ranstad Ṟṟ).

=ɂʳɾȶǍʭȡǪʽɅǸnaliczanie ɳɂǍǪ: Czas potrzebny na

przygotowanie list ɳɂǍǪi ʽǍɃȶɅȡȍǪȡǸɃȡǸɾȡǣǪǍskraca

ɾȡȍdo absolutnego minimum.

Zaawansowana analityka : Generuj czytelne raporty

o ɾɳɑʾɅȡǸɅȡǍǪț, nadgodzinach i ʭʳǱǍȲɅɐɿǪȡ

ʽǸɾɳɐɂɑʭ, ȶɐɶʽʳɾʌǍȲǣǪz wielu ȶɶʳʌǸɶȡɑʭfiltrowania .

Dopasowanie do Ciebie : autorski system em

ʔɳɶǍʭɅȡǸɆ, LUMINUM idealnie odzwierciedla

ɾʌɶʔȶʌʔɶȍɐɶȓǍɅȡʽǍǪʳȲɅǣǱʔˀǸȲfirmy .



DELEGACJE - intuicyjne rozliczanie ʭʳȲǍʽǱɑʭ
sɂʔˀǩɐʭʳǪțna ǪǍɂʳɃɿʭȡǸǪȡǸ

1. Planowanie

ZğoŨeniePolecenia wyjazdu i akceptacja

przeğoŨonego.

2. Wyjazd

Realizacjapodr·Ũyi gromadzenie

cyfrowych zağŃcznik·w.

3. Rozliczenie

Automatyczna kalkulacja diet, ryczağt·wi 

zwrotkoszt·w.



Kody kreskowe
5­ Ӄ Ç­ ⱡnaklejania¦­T Çna fizyczne

dokumenty w celu ich M¨É´¦JÇ NÊ«Xz­

wyszukiwania´¦J«X³Xª ¦­T Ç ¦³X´¦­ÇÉN|.

Auto dekretacja
8¦³X ӃJ« XºÉ° Ç¦­´Êº Çw oparciu o 

´¨­Ç« ¦ w postaci list wyboru 

(np. ;­T³-> Autobus -> Bilet).

Mʲɳɐɶʌ ɶɐʽȺȡǪʽǸɆ
Automatyczny export rozliczonych delegacji 

do dowolnego systemu finansowego / 

¦´ Yz­ÇXz­ Ç ÇÉªJzJ«Éª Z­³ªJN XŸ

MȡȍǱʽʳpracownikiem
a ȶɾȡȍȓɐʭɐɿǪȡǣ



Wielowymiarowa ewaluacja: Konfiguracja´ÊJMӃ­« Ç

oceny ambicji, ¤J¦­ N , °³­TÄ¦ºÉÇ«­ N czy relacji.

(ӃJ´ºÉNÊ«­ ⱡ NÉ¦Ӄ ŷ8NX«É ª X´ YNÊ«Xŵ ¦ÇJ³ºJӃ«Xŵ ° ¨³­NÊ«X

ӃÄM ³­NÊ«X ÊJӃX « X ­T °­º³ÊXM TÊ J¨ÄŸ

Dialog w organizacji: Transparentny obieg formularza z 

¦­ªX«ºJ³ÊJª  °­ª YTÊÉ °³JN­Ç« ¦ Xª J ªJ«JzX³XªŸ

PREMIE i OCENY
Zbuduj ɃɐʌʳʭǍǪȲȍ
i wytycz ɿǪȡǸˀȶȡrozwoju



PREMIE i OCENY - powiŃŨosiŃgniňcia

z jasnym systemem wynagrodzeŒ

Premie KPI

Naliczanie na podstawie twardych

wskaŦnik·w: jakoŜci, czasu produkcji

czy wolumenusprzedaŨy.

Dowolne typy premii

Obsğugapremii produkcyjnych, 

lojalnoŜciowych, uznaniowych

oraz regulaminowych.

Eksport do pğac

Gotowe dane premioweprzesyğane

bezpoŜredniodo zewnňtrznegoprogramu

finansowego / ksiňgowego.



Brak ­z³J« NÊX:8M´¨ÄzJpism, Äª Ç, ÊJª Ç X, 

´°³JÇ­ÊTJoraz dokumentacji technicznej.

Szyte naª J³Y(SOD):Modelowanie dowolnej liczby

N X X¦dostosowanych do specyfiki firmy .

Ekologia i koszty: Drastyczna redukcja papieru, º­«X³ Çi 

przestrzeni magazynowej.

Ã=uMg EÃ©Ć¶M¸ÿÄğ
PɶʽǸɅȡǸɿȶǍˀǱʳproces
do ɿʭȡǍʌǍcyfrowego



Ã=uMg EÃ©Ć¶M¸ÿÄğ - zawsze wiesz , u kogo
i na jakim etapie jest dokument

Monitorowanie ʽǍʌɐɶɑʭ

3JºÇXnamierzanie "ÇK´¦ N|zJ³TX¨" Ɖsystem pokazujeT­¦¨JT« X, 

na czyim biurku Äº¦«Y¨Jsprawa.

æǸɂɅǍhistoria zmian

(Ç TX«N¤J ¦J TXz­ ³ÄN|Ä   XTÉN¤  Ç T­¦ÄªX«N XƉgwarancja 100% 

³­ÊӃ NÊJӃ«­ N  °³­NX´ ÇŸ

Limity akceptacji

Wielopoziomowe N X ¦ ÄÊJӃX « ­«Xod kwot (np. limity dyrektorskie

w procesach zakupowych).

Centralne repozytorium

Natychmiastowy T­´ºY°do °Ӄ ¦ Çzgodnie z «JTJ«K| X³J³N| K

Ä°³JÇ« XÄ Éº¦­Ç« ¦ Ç.



Cyfrowe Dokumenty : ;X¨«JcyfryzacjaT­¦ÄªX«º Ç

pracowniczych, Äª Çi ³XzÄӃJª « Çfirmowych .

#¨É´¦JÇ NÊ«Xwyszukiwanie : Zaawansowana

wyszukiwarka po ´¨­ÇJN|kluczowych i metadanych.

Kategoryzacja: Przejrzystastruktura Z­ӃTX³ Ç

dostosowana do specyfiki¦J TXz­TÊ J¨Ä.

BIBLIOTEKA - Bezpieczne , 
zdigitalizowane
archiwum Twojej firmy


